Titel

Forderung des laufenden Betriebs von betrieblichen Lehrwerkstétten Ktn
Region

Kérnten

Hinwels

Was wird gefordert

L ehrlingsausbildung in Unternehmen mit betrieblichen L ehrwerkstétten

Wer wird gefordert

Unternehmen, die im Bundesland Kéarnten eine betriebliche L ehrwerkstétte betreiben und anhand eines
I nfrastrukturkonzeptes/| nvestitionsplanes sowie eines Betriebskonzeptes den geforderten Qualitétsstandard
einer Lehrwerkstatte nachweisen kdnnen.

Voraussetzungen

e Nachweis der Aushildung in dieser Lehrwerkstétte im Ausmal’ von zumindest:
o vier Monatenim 1. Lehrjahr
o drei Monaten im 2. Lehrjahr
o zwei Monaten im 3. Lehrjahr
¢ bel einem Durchrechnungszeitraum von jeweils 12 Monaten.
e Innerhab dieser Fristen ist der Lehrling zu 100 % in der Lehrwerkstétte auszubilden.

Forderart

Hohe

Die Forderung betragt pro Lehrling pro Lehrjahr einmalig:

e im 1. Lehrjahr: 1.500,00 EUR
e im 2. Lehrjahr: 750,00 EUR
e im 3. Lehrjahr: 500,00 EUR

wenn die mit der L ehrausbildung verbundenen Kosten (Personalkosten der Auszubildenden und der
Ausbildner sowie direkt mit der Ausbildung verbundene Sachkosten) einen maximalen Forderquotient von
50 % ergeben.

Beschrankt sich der Anspruch auf eine Forderung nur auf einen Teil des Kalenderjahres, ist der Zuschuss
anteilsmaldig zu gewahren. Es werden nur volle Monate as Verwelldauer in der Lehrwerkstatte
berlicksichtigt.

Forderungstrager/ Ansprechpartner

Amt der Karntner Landesregierung
Abteilung 11 - Arbeitsmarkt und Wohnbau




Miefstaler Strale 1

9020 Klagenfurt

Tel.: 050 536-31102

Fax: 050 536-31100

E-Mail: abtll.aw@ktn.gv.at

Internet: http://www.ktn.gv.at/arbeithehmerfoerderung

Fristen

Die ONLINE-Antrége fur das jeweilige Kalenderjahr sind frihestens am 01.01. und langstens bis 30.06. des
Folgejahres einzubringen.

Zielgruppe
Arbeitgeberlnnen/Unternehmen/I nstitutionen, Lehrbetriebe
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