FOrderung der betrieblichen Ausbildung von
L ehrlingen — Coaching und Beratung fur
L ehrbetriebe

Region

Burgenland, Kéarnten, Niederosterreich, Obertsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol, Vorarlberg, Wien,
Osterreichweit
Hinweis

Waswird geférdert

kostenl oses Gsterrei chweites Beratungs- und Coachingangebot fiir Lehrbetriebe und Betriebe, die in naher
Zukunft die Ausbildung von Lehrlingen planen, zu folgenden Themen:

e Beratung und Begleitung bei akuten Herausforderungen in der laufenden Ausbildung von Lehrlingen

e Unterstitzung bei der Auswahl und Eingliederung sowie der Fihrung und Entwicklung von
Lehrlingen

e Beratung und Unterstiitzung bei der Ausbildung von Jugendlichen mit unterschiedlichem kulturellen
Hintergrund

e Beratung und Begleitung bel Themen rund um die optimale Integration von weiblichen Lehrlingen in

untypischen Lehrberufen

Vernetzung mit Beratungsstellen

Coaching und Beratung kdnnen auch Betriebe in Anspruch nehmen, die neu ausbilden bzw. ihre
Ausbildungstétigkeit unterbrochen haben und wieder fortsetzen wollen.

Bel Schwierigkeiten mit Lehrlingen in ihrer Ausbildung werden die Beratungsleistungen durch ein
Coachingangebot fur Lehrbetriebe bzw. deren Ausbilderinnen ergéanzt, um Herausforderungen und
Probleme zu I16sen (z. B. die vorzeitige Auflésung eines L ehrverhaltnisses zu verhindern).

Wer wird geférdert

e Alle Lehrbetriebe, die Forderungen gemal3 Berufsausbildungsgesetz in Anspruch nehmen

e Betriebe, diein naher Zukunft die Ausbildung von Lehrlingen planen oder Betriebe, dieihre
zwischenzeitlich stillgelegte L ehrlingsausbildung wieder aufnehmen wollen

¢ VVon einer FOrderung ausgeschlossen sind Gebietskorperschaften, politische Parteien und
Aushildungseinrichtungen

Voraussetzungen

fUr ein Lehrbetriebscoaching: Schwierigkeiten im Umgang mit Lehrlingen, die durch eine Beratung nicht
mehr gel0st werden kdnnen

Forderart
Hohe




Die Forderung besteht in kostenl osen dsterreichweiten Beratungs- und Coachinglei stungen.

Die Kontaktaufnahme zu Coaches kann telefonisch, per E-Mail oder personlich erfolgen. Nach einer ersten
Klarung wird festgestellt, ob bzw. welches Coaching-Angebot sinnvoll ist. Beim personlichen Erstgesprach
wird die gegenwartige Situation besprochen und ein Ziel erarbeitet. In Einzel coachings werden dann
Fahigkeiten vermittelt, um Kompetenzen zur Probleml 6sung aufzubauen oder Kommunikationshindernisse
zu Uberwinden. Nach Beendigung des Coachings kann eine freiwillige Nachbetreuung durchgefihrt werden,
um Uber Erfolge und Umsetzungen zu reflektieren.

Forderungstrager/ Ansprechpartner

Forderungstrager:
Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft (BMAW)

Die Abwicklung erfolgt Uber die L ehrlingsstellen der Wirtschaftskammern:
Informationen und Beratung sind bel den Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammer des jeweiligen
Bundeslandes erhdltlich.

mehr Informationen: www.lehre-foerdern.at und auf www.lehrlingscoaching.at (mit kostenl oser
elektronischer Anmeldemdglichkeit fir einen Beratungstermin)

Fristen

Beratungstermine nach Vereinbarung

Zielgruppe
ArbeitgeberInnen/Unternehmen/I nstitutionen, Lehrbetriebe



https://www.wko.at/Content.Node/Service/Bildung-und-Lehre/Lehre/Lehrlingsausbildung-in-Oesterreich/Lehrlingsstellen-der-Wirtschaftskammern.html
http://www.lehre-foerdern.at
http://www.lehrlingscoaching.at

