Titel

Outplacementstiftung — Arbeitsstiftungen AMS O
Region

Burgenland, Kérnten, Niederosterreich, Obertsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol, Vorarlberg, Wien,
Osterreichweit
Hinwels

Was wird geférdert

Berufliche Neuorientierung und Héherqualifizierung von arbeitslosen Personen mit dem Ziel der
beruflichen Wiedereingliederung.

Die Arbeitsstiftung ist eine arbeitsmarktpolitische Mal3nahme, die regelmaliig im Zusammenhang mit
Sozialplénen beschlossen wird. Ihre Rechtsgrundlage findet sich im Arbeitslosenversicherungsgesetz und
wird in einer Bundesrichtlinie vom AMS néher ausgestaltet.

Es handelt sich dabei um eine Einrichtung von einem oder mehreren Unternehmen, in der zielgerichtete
Schulungsmalinahmen fir arbeitslos gewordenen Arbeitnehmer durchgefiihrt werden, die die Chancen auf
einen Arbeitsplatz erhthen sollen.

Diese umfassen zahlreiche arbeitsmarktbezogene Hilfestellungen wie z. B. Berufsorientierung,
Qualifizierung, Praktika, aktive Arbeitssuche bzw. Coaching bel der Unternehmensgriindung.

Die Dauer der Mal3nahme orientiert sich vor allem an der Ausbildung und betrégt maximal 156 Wochen
bzw. in Ausnahmefdllen (z. B. fUr dtere Teilnehmerlnnen tber 50) maximal 209 Wochen — vorausgesetzt,
es handelt sich um Mal3nahmen im Sinne des 818 (6) ALV G (Arbeitslosenversicherungsgesetz).

Wer wird gefordert

Unter nehmen,

¢ die einen groleren Personalabbau planen

¢ in Zusammenarbeit der Geschéftsfihrung mit dem Betriebsrat, den Mitarbeiterinnen , den
Sozia partnern und dem AM S Wien eine Arbeitsstiftung griinden und

¢ die Kosten abseits der Existenzsicherung tibernehmen wollen

Stiftungsteilnehmernnen,

¢ deren Arbeitsverhdltnis aus wirtschaftlichen und strukturellen Griinden seitens des Unternehmens
beendet wurde und

e die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben

¢ und denen vom AMS keine zumutbare Stelle vermittelt werden kann

Voraussetzungen

¢ Einigung zwischen Betriebsrat und Betriebsinhaber zur Erstellung eines Sozial planes mit der Option
auf Errichtung einer Arbeitsstiftung




Klarung finanzieller, organisatorischer und juristischer Fragen

Entscheidung tGber den Stiftungstréager

K onzeptentwicklung durch den Stiftungstréger in Abstimmung mit dem AMS Wien und Zustimmung
der Sozialpartner

Nach positivem Bescheid durch das rdumlich zustandige AM S sind Eintritte in die
Stiftungsmal3nahme moglich

Forderart

Outplacementstiftung

Hohe

¢ Schulungsarbeitslosengeld plus einen monatlichen Zuschuss zu den Ausbildungskosten (Stipendium)
vom Stiftungstréager fur die Dauer von 156 Wochen (=drei Jahre).

e FUr Teilnehmerlnnen Gber 50 und Ausbildungen mit einer Mindestdauer von mehr als drei Jahren gibt
es eine Sonderregelung.

¢ Das Unternehmen Ubernimmt die Stiftungs- und Qualifizierungskosten sowie die
aushildungsbedingten Zuschussleistungen fiir die Teilnehmerinnen.

e Je nach Bundesland kann es Zusatzfinanzierungen geben: z. B. OO: Um die Einrichtung einer
Arbeitsstiftung und deren Start zu erleichtern, fordert das Land OO fiir die Laufzeit von max. einem
Jahr die externen Ausbildungskosten bis max. 2.200,00 EUR.

Forderungstrager/ Ansprechpartner

Arbeitsmarktservice Osterreich
Internet: http://www.ams.at

Regionale Geschéftsstellen des AM S sind aufgelistet unter:
Internet: http://www.ams.at/service-unternehmen/personal suche/geschaeftsstellen/adressen

Fristen

Nahere Informationen sind bel der zusténdigen regionalen AM S-Geschéftsstelle erhdltlich.

Zielgruppe

Arbeitgeberlnnen/Unternehmen/I nstitutionen, Arbeitnehmerlnnen/Arbeitsuchende/Arbeitslose



http://www.ams.at/wien
http://www.ams.at/wien/service-unternehmen/personalsuche/geschaeftsstellen/adressen

